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Transformer I'énergie
_ des régions
en développement

La SADC a pour mission de
stlmulev la participation de
la lectivité dans la prise
en :harge de son avenir en
perspective du développe-
ment local.

appuie financierement la SADC
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Planification pluriannuelie 2007-2010

Lignes directrices

Le secteur agricole de la MRC doit étre diversifié,
‘compétitif, innovateur et tourné vers l'avenir.
Le secteur forestier doit étre revitalisé afin de faire
face aux difficultés actuelles liées a I'industrie.
LaSADC crolt essentiel de miser sur le développement
a valeur ajoutée afin de permettre une
é des secteurs économiques de son

La SADC supportera le secteur de la transformation et
de la fabrication afin d’augmenter leur proportion
dans I'économie locale.
Le secteur récréotouns ique doit étre consolidé en

n efficace, un soutien a la
complémentarité et I'e etabllssement d’une planifica-
tion commune des a

Le maintien des services disponibles en zone rurale et
le developpemem de nouvelles fagons d’offrir des

services a la population.

La SADC croit que I'éducation et les programmes de
formation ont un réle important a jouer dans le
développement des collectivités rurales.

Le défi majeur du secteur de I'hal ion en milieu rural
est de faire en sorte que chaque citoyen du territoire
puisse trouver a se loger convenablement de maniére a
respecter ses contraintes budgétaires, tout en ayant
acceés a un ensemble suffisant de services.

L'adhésion de la SADC au principe du développement
durable.

Le soutien aux jeunes .

Le soutien aux femmes entrepreneures et aux principes
de I'équite

M Investir au moins 350 000 $ du fonds d'investissement
régulier dans les entreprises

M Investir au moins 100 000 $ du fonds Stratégie
Jeunesse pour des jeunes entrepreneurs

M Emettre des contributions non remboursables pour un
montant d’au moins 30 000 $ par le programme Dével-
oppement local avec des Tiers

W Continuer I'accompagnement de gestion et de
services-conseils aux entrepreneurs

Activités de dével

W Réaliser au moins 6 études d'information spécifique sur
le marché par le biais de I'entente de partenariat avec
Ressources entreprises

W Continuer le mandat de gestionnaire de la Solide de la
MRC Rimouski-Neigette

W Continuer le partenariat d'investissement avec la
Banque de Développement du Canada

W Effectuer une tournée des municipalités
M Expérimenter la tenue d’'un marché publlc a leouskl

médiéval, centre de mise en valeur des Opérations
Dignité, Maison familiale rurale, transport collectif)
les activités de concertation avec les interv-

n Tenlr des activités dans les
'Internet h (vidéo-
atellers, webdiffusion) en collaboration avec les Centres
d'accés Internet et les

les di
aupres des organismes et municipalités en milieu rural
W Collaborer a la planification des réseaux de sentiers
(sentier quad, sentier national)
W Effectuer des recherches sur la sous-traitance industri-
elle en collaboration avec 4 autres SADC au Québec
W Supporter la mise en place d acn tes dans les munici-
palités rurales (ex: centre

enants touristiques du Haut-Pays, notamment par le
support financier et technique au regroupement des
festivités

W Continuer la tenue d'activités ciblées avec les munici
palités, dans I'é| d
de développement

M Collaborer aux travaux des colléges sectoriels de la MRC
Rimouski-Neigette

W Maintenir |mp||(at|on delaSADC dans la promotlon
del
Iors de galas et lors d’événements sectonels (agro-

culturel, pi ip, jeunesse, etc.)

sy

671, ROUTE DEs PIONNIERS
Rimouski (Quesec) 5P4
TeLepHone : (418) 735-2514
Tetcopieur : (418) 735-5854
SADC_NEIGETTE@CIRIL.QC.CA
WWW.RESEAU-SADC.QC.CA/NEIGETTE

Employés(es);

(de gauche & droite) : Marie-Pier Lizotte,
Joseph Couture, Héléne Bérubé, Luc Bérubé,
Josée Martel, Yvan Collin, Claudette Gosselin
(fonction sur le volet intérieur du rapport)

Mot du Président

Mesdames, Messieurs,

Clest avec satisfaction
que je vous présente, a
titre de président et au
nom de mes collegues du
conseil d’administration,
le rapport annuel témoi-
gnant de notre appréciation
des activités réalisées pour
'année d’opération
2007-2008.

Tout d’abord, I'an dernier, nous vous faisions
part de la signature d’une nouvelle entente de
contribution, s’échelonnant sur quatre années,
du 1 avril 2006 au 31 mars 2010, avec 'Agence
de développement économique du Canada pour
les régions du Québec (DEC). Ainsi, en cette
deuxiéme année de I'entente, nous avons mis
a profit, pour la collectivité de la Neigette,
P'ensemble des moyens d’intervention dont
nous disposons.

Parmi les faits marquants, notons les investis-
sements autorisés au sein de projets d’entreprises
qui ont atteint 513 311 $. Donc, méme dans un
contexte économique plutdt inquiétant pour nos
milieux ruraux, il est heureux de constater que
nous conservons un rythme trés appréciable de
notre niveau d’aide financiére. En plus des préts
consentis dans le cadre de nos fonds réguliers,
nous avons réalisé un investissement majeur
dans une entreprise grice au nouveau programme
pour le démarrage et la reléve d’entreprise mis
en place par DEC. La direction générale vous
présentera plus en détails les investissements
effectués. Egalement, durant 'automne 2007,
les membres du conseil d’administration ont
procédé a I'élaboration d’une planification
pluriannuelle identifiant les axes d’intervention
pour les 3 prochaines années. Ce travail consi-
dérable s'inscrit dans les orientations de la vision
commune suite au portrait de 'économie et de
I'emploi de notre MRC réalisé en 2006 avec les
principaux acteurs de développement.

Lors de 'assemblée générale de I'an dernier,
nous vous informions que nous étions en négo-
ciation de I'entente pour la couverture de la zone
urbaine de Rimouski. Ainsi, au cours des
12 derniers mois, des discussions ont eu lieu et,
apreés de multiples demandes répétées depuis les
derniéres années, nous pouvons vous annoncer
que nous avons obtenu I'autorisation d’effectuer
des investissements sur 'ensemble du territoire
de la MRC Rimouski-Neigette. Je suis particuliére-
ment heureux du dénouement de cette négociation.
Les membres du conseil ’administration sont
conscients que cela peut créer une certaine insé-
curité face a une perspective d’augmentation des
demandes d’aide financiére pouvant compromettre
la disponibilité des fonds pour les projets dans
les municipalités et quartiers a 'origine de la
SADC. Je tiens a préciser qu'un comité de travail
a été formé et son mandat est de proposer un

cadre d’intervention qui assurera la protection
des fonds. De plus, nous envisageons une tournée
des municipalités cet automne pour discuter
avec nous des orientations et actions de la SADC.
Cela constituera une excellente occasion pour
échanger sur les champs d'intervention dans
les projets.

Au chapitre des activités de développement
local, plus de 140 000 $ y ont été consacrés.
Nous avons continué d’offrir un encadrement &
Porganisation du Regroupement des 5 festivités
du Haut-Pays de la Neigette. Nous avons maintenu
en poste le graphiste et 'agente affectés au projet.
En plus de rééditer la carte touristique du territoire
et de publier durant la période estivale la
programmation des festivités, nous avons, pour
une premiére année, diffusé les acuvltes du

dans des publicités télé
Tl est heureux de constater que le regroupement,
bien que jeune, gagne en notoriété et que des
commanditaires majeurs s’y associeront cette
année. Notre implication dans des projets muni-
cipaux s’est continuée. Notons, entre autres dans
les projets soutenus, le projet du Centre de mise
en valeur des opérations Dignité a Esprit-Saint,
Pétude pour la construction d’'un condominium
industriel a St-Narcisse et le projet de mise en
place d’un centre médiéval d’activités a
Saint-Marcellin.

Depuis le début des activités en mars de
Pannée 1988, il y a de cela 20 ans, avec les fonds
versés par le gouvernement fédéral de 1,8 M$,
nous avons octroyé de I'aide financiére pour un
montant de 6,8 M$, soit plus de 4 fois la
contribution gouvernementale versée. La SADC
ajoute a ces réalisations la comptabilisation de
Paide technique pour les projets d’entreprise
ainsi que le support tant monétaire qu'en
ressources humaines pour les études et projets
dans les collectivités de la MRC. Je considére que
nous pouvons affirmer que la SADC de la
Neigette joue pleinement son role dans Iaide au
développement. Cela est aussi et beaucoup grace
4 vous, membres, promoteurs et partenaires de
la SADC qui nous interpelez au quoditien pour
la réalisation de différentes activités liées a I'essor
économique et au développement de I'emploi.

En terminant, je remercie mes collegues
administrateurs et administratrices, ainsi que les
membres des différents comités, qui bénévolement,
consacrent de nombreuses heures pour

"amélioration du mieux-étre éc et
social de nos milieux. Egalement, je remercie le
personnel de la SADC qui, malgré quelques
périodes d’incertitude quant a I'avenir, travaille
avec pr i lisme pour les
promoteurs, organismes et individus tant dans
leurs projets que dans le suivi des activités
d’entreprise.

Florien Lavoie
Président



Reéalisations 07-08

AIDE A 'ENTREPRISE ET PROMOTION

- \nlervenlionsle(hmques auprés de

- Embauche d'une ressource affectée a
uneelude sur les loisirs
if financiére :

ur [
e e o
dentreprises.

R e e
marchés pour des promoteurs par le
biais de Ientente de collaboration avec
Iorganisme Ressources Entreprises
Entente avec la Banque de développe-
ment du Canada pou la référence, le
financement et le sulvl de 5 entreprises

- au Festival de la Fenaison et aux activités
dinitiation a la peinture et a vidéo pour
les jeunes

Rimouski

Participation financiére :

200§ au Festival d'automne de Rimouski
- et technique au CACI de Rimouski

- ettechnique au CACI « Le Club des

-3 ooo $ ala Corporation
Domaine des Portes de L' Enfer

Saint-Marcellin
Participation financiére

- alatenuedela Festel médiévale

- alétude d'un centre

- Gestion du portefe
dela Solde dela MRC ot Neigase

pour une 12¢ai

e ey e

rural dela MRC Rimouski-Neigette

Membre du comité du programme

Soutien au travail autonome

Participation financiére de 3 500 $ au

gala des entreprises e Fassociation des
jarchands et de la Chambre de commerce

de Rimous

- Participation financiére de 500 $ au gala
dela Jeune Chambre de Rimouski

Membre du comité du concours

québécois en entrepreneurship

PRESENCE DANS LES MUNICIPALITES

MRC Rimouski-Neigette

- Réédition d'une carte touristique des

attraits et activités dans le Haut-Pays de

laNeigette

Participation financiére :

3000%au BrogrammeVllles etVillages

diArt et de Patrimoine de la MRC

Rimouski-Neigett

- 15008 auprojet e lvre pour le 25¢ anni-

versaire de la MRC Rimouski-Neigette

+ 1500 pour e dépot du projet Eolien
de la MRC Rimouski-Neigette

Saint-Anaclet-de-Lessard

- Aide.au développement de I portion du
sentier national de Saint-Anac

- D e o
patrimoine de Saint-Anaclet

Saint-Narcisse
Participation technique et financiére :

- 42285 alétude de mise en place du
condominium industriel débuiée en 2006

el s St Marealin

- ettechnique au CAC/ « Centre Internet du
Haut-Pays

Embauche d'une ressource affectée ala

réalisation de projets dans la municipalité

Saint-Eugéne-de-Ladriére

- Particpation financiere aa tenue de la
Fétede la Forét

- Aide financiére et technique au CACI
«Centre Intervoie »

- Embauche d'une ressource affectée ala
réalisation de projets dans la

- Participation aux actvités de Rimouski
Ville Etudiant

ETUDES ET SOUTIEN AU MILIEU
Participation financiére :

- 30005 pour le projet de parrainage du
Syndicat des producteurs forestiers du BSL

- 2000 $ au Club Quad du BSL pour une

étude de tracés de sentiers
000 $ au projet Génération documen-

taire de Paraloeil

- 2000'$ au pique-nique Holstein

- 1000 $ au Syndicat des Pmduc(ews Ovmx
du BSL poura réalisation d'une étudk

- 500$ala journée Porte Y e

400 $ & Accueil Intégration Bas-St-Laurent

- 300 $ au colloque du Carrefour régional

Esprit-Saint

Participation financiére :
- alatenue du Festival de théatre amateur
1000$ pour e projet dela bibliothéque
municipale

2500 pour e dépot du projet du

Bas-Saint-Laurent

- 200 $ & Place aux Jeunes du Carrefour
Jeunesse emploi

- 2505 au Su/on de Iemploi du Carrefour
Jeunesse Empl

- 2508 auﬁalpemem jeunesse de

gborarwe rural des
- 250$ pourla tenue d'un forum économique

- 250 $ au gala Coup de Coeur du Syndicat
des Agricultrices
- 250 sala CDmmrxsran Jeunene duBSL

- Aide technique la mise en place du Centre
rdes O Dignite

Saint-Fabien
Participation financiére :

- 3000 au projet de la Fondation de
I'Ecomuseé

- 2000 $ aux Arts visuels des Murailles

- 2000 2 la Scierie Saint-Fabien pour le
dépot de fa demande pour fobention dun
contrat d'approvisionnement forestier

- 100$ & la troupe du Roy Berthe

La Trinité-des-Monts

- Participation financiére a Iz tenue de
IEvénement Country Wester

- /A\de ﬁnazclere et (echnlque au CACl de
la Trinite-des.M

- au CACl « Les Portes de i

° Sl i e entreprlses e

PARTICIPATION A DES COMITES

~ Membre destables sectorielles de a
MRC Rimouski-Neigett

- Membre du comité cul(ure\ de la MRC
Rimouski-Neigette

- Membre du comité de la main-dceuvre
et bR ok Nesperee

- Membre e a able ad hac de concerta:

n pour la mise en ceuvre de Ia stratégie

G2 BotlopRament e levapiol da a
MRC Rimouski-Neigette

- Membre du comité consultatif multi-
ressource de la MRC Rimouski-Neigette

Investissement du I°r avril 07 au 31 mars O8

PORTEFEUILLE SADC REGULIER

STRATEGIE JEUNESSE

EREQ/DEVELOPPEMENT LOCAL

Mesdames, Messieurs,

1lincombe a la direction
générale de présenter aux
membres réunis en assem-
blée générale un rapport
le plus représentatif des
actions posées annuelle-
ment. Cela demeure
toujours un exercice
difficile puisqu'il s'agit
“2 de condenser 12 mois
d’opération, en mettant
Paccent sur les principales activités, ce qui oblige
a présenter les résultats obtenus et ce, au détri-
ment du processus permettant leurs réalisations.

ORGANISATION DU TRAVAIL

Tout d’abord, permettez-moi de préciser qu'au
cours de la derniére année, nous avons procédé a
une réorganisation du personnel. Ainsi, les
3 conseillers a investissement de la SADC
peuvent traiter les demandes des promoteurs
peu importe le volet auquel elles s’adressent.
Cela permet un meilleur suivi de I'ensemble des
interventions d’investissement et aussi de mieux
répondre aux besoins des entrepreneurs.
De plus, étant donné I'incertitude concernant la
négociation pour I'obtention de la couverture de
la zone urbaine et la fin éventuelle du budget
d’opération accordé pour la délivrance des
services de base sur cette zone, le poste de chargé
de projet n’a pas été comblé. Pour le moment, un
employé contractuel en assume les principales
taches. Nonobstant ce qui précéde, nous avons
réalisé une trés bonne année tant du point de
vue de l'investissement qu’en matiére d’activités
de développement.

INVESTISSEMENT ET AIDE TECHNIQUE

Le conseil d’administration de la SADC a
autorisé des interventions par le biais du fonds

Bilan de la Dicection générale

commercialisation dans les entreprises. Pour une
douziéme année, nous avons effectué la gestion
de la SOLIDE de la MRC Rimouski-Neigette.
En 2007-2008, 2 projets ont été analysés pour des
investissements totaux de 75 000 $. L’entente de
gestion de la SOLIDE a été reconduite jusqu’en
mars 2010. Outre I'investis sement dans les
entreprises, les conseillers ont effectué 120 inter-
ventions d’aide technique tant au niveau de
Taccueil et référence qu’aux conseils de gestion
et qu'aux suivis des entreprises.

ACTIVITES DE DEVELOPPEMENT LOCAL

Bien que nombreux, les projets de développe-
ment local de la derniére année s’inscrivent sous
le signe de la continuité des actions amorcées
depuis quelques années. Certes, tel que mentionné
par le président, I'offre de services au Regroupe-
ment des festivités du Haut-Pays de la Neigette
constitue le projet ayant sollicité le plus les
ressources humaines et financiéres de la SADC.
Lassociation récente de nouveaux commanditaires
permet de croire en la pérennité des activités.
Les Centres d’accés communautaire a Internet
(CACI) des municipalités ol ont lieu les fétes
ont également été mis a contribution pour
Tembauche de travailleurs. Au cours de la
derniére année, la SADC de la Neigette a versé a
ces CACI une aide de 29 600 $ en salaire, et
18 300 $ pour I'achat de matériel et la mise  jour
de sites WEB. Nous voulions aussi mettre &
contribution les 6 unités mobiles d’équipements
de vidéo-conférences acquis I'an dernier. Cela n’a
pu se faire puisque les accés et la sécurité des
branchements au réseau déployé de fibres
optiques dans les municipalités de notre MRC
n’ont été complétés qu’a la fin avril 2008. Tout au
cours de I'année, nous avons recu des demandes
en provenance de citoyens et aussi de certains
conseils municipaux demandant une plus grande
desserte d’Internet haute-vitesse. Nous travail-

CONSEIL DADMINISTRATION
(gauche a droite surla photc
Marléne Dubé, Florien Lavoie, Vichel Parent,
Donald Michaud, Francis Rodrique, Roland
Lavoie, Richard Tremblay, Serge-Eric Mercier,
Nil Voyer
CoMITE EXECUTIF :
Florien Lavoie, Serge-Eric Mercier, Richard
Tremblay, Roland Lavoie, Nil Voyer
COMITE D'INVESTISSEMENT
Florien Lavoie, Nathalie Lepage, Serge-Eric
Mercier, Michel Parent
COMITE DE SUIVI DES PRETS
Michel Parent, Richard Tremblay, Nil Voyer
COMITE DE DEVELOPPEMENT LOCAL
Marléne Dubé, Serge-Eric Mercier,
Donald Michaud, Francis Rodrique,
Richard Tremblay, Nil Voyer

(photo au dos)
DIRECTION GENERALE

Yvan Collin
/ADMINISTRATION

Claudette Gosselin
INVESTISSEMENT

Héléne Bérubé

Josée Martel

Luc Bérubé
DEVELOPPEMENT
ET ANIMATION

Marie-Pier Lizotte
GRAPHISME

Joseph Couture

Municipalité 198922007 2008 Total 199722007 2008 Total 200122007 2008 _ Total d’investissement régulier pour un montant de lons actuellement de concert avec la Conférence & ,
MRC Rimouski-Neigette NA*  NAF NA*  NAX* 23360 2000 25360 438 311 $ auprés de 10 entreprises. De plus, un régionale des EluEs du BSL afin de trouver des S
Bic 1301801 151600 1453401 129 500 129 500 24560 1965 26525 montant de 250 000 $ a été investi dans une solutions permettant d’étendre la large bande. @ T
EspritSaint 195624 15000 210624 30000 30000 30500 2500 33000 nouvelle entreprise dans la municipalité de Parmi les autres dossiers d'importance, outre 8 réunions
ouski (P-au- 819033 819033 55000 55000 14888 14888 Saint-Anaclet bar le biais du fonds de capitali P 3 COMITE D' INVESTISSEMENT
Rimouski 110000 110000 34247 34247 NA*  NA* aint-Anaclet par le biais du fonds de capitalisa- ceux mentionnés par le président, notons les STAGRIONS
ouski (Riki-Est) NA*  NA® 15000 15000 0 tion pour le démarrage d’entreprise issu d’une actions menées au sein de la Table main-d’ceuvre Ty ERE 1
Saint-Anaclet-de-Lessard 322000 155000 477000 130000 15000 145000 33720 3000 36720 entente entre DEC et le Fonds commun des de la MRC pour qui la SADC a développé le lrennien
Rimouski(Ste-Blandine/ 700880 60000 760880 162555 162555 49193 3800 52993 SADC du Québec. Actuellement, nous avons concept du mensuel ’information et I'élabo-
282315 282315 57000 57000 13679 3000 16679 34 entreprises actives dans notre portefeuille ration d’une politique d’accueil au sein de la
188053 188053 29000 29000 13767 13767 d u}vesussemem. Cette année, les états financiers table de Pimmigration. La tenue d’activités de
Saint-Fabien 934397 25000 959397 78000 15000 93000 30410 8035 38445 du fonds d’investissement présentent un résultat ibilisati calisé &
sensibilisation réalisées dans le cadre des séjours
Saint- Marce in 107395 107395 26000 26000 28500 28500 positif de Pordre de 76 209 $, apres les provisions exploratoires de Place aux Jeunes et des I
111166 16000 127166 79000 79000 25537 3000 28537 our créances douteuses, Du coté de la Stratégie plor: " ces
70260 70260 53 000 53000 0 P > T ateg) Journées des saveurs dans les écoles s’inscrit
La Trinité-des-Monts 41353 41353 46800 46800 16000 16000 Jeunesse, 75 000 $ 0:1“ ;tg ;0‘}55"“5_ a dg?_Je““es aussi dans les actions locales de développement.
TOTAL 5184277 422600 5606877 925102 30000 955102 304114 27300 331414 entrepreneurs pour de laide a 5 projets d'inves- Nous avons aussi collaboré & différents comités
tissement. Pour une seconde fois, les états financiers de travail dont ceux du sentier national, du
PORTEFEUILLE SADC 2 projets dacqu- STRATEGIE JEUNESSE 45000$ dinvesis-  EREQ/ rojets de la Stratégie jeunesse présentent un résultat marché public et du salon de l'emploi.
REGUI sition d'entreprises 30000 § d iy abu(orlsésqul DEVELOPPEMENT geve DPPEWT iy positif, soit pour cette année un montant de . I
seront deboursés au 'activités culturel- N és, j i
?elrlngggigdgﬁssgss' ggg‘?etsd ‘expansion nszeerggrdtzea?mnsés ours du prochain OCAL Tes et touristiques 21 171$. Au 31 mars 2008, nous avions 20 entre- Au nom des employés, je remercie tous les

15711 § d'investis- 3 projets de redres-
sememds at;norlses qui sement d’entreprise
seront déboursés au

prochain exercice i onventions

exercice
Uneffetlevierde 1206 conventions
2 dossiers analysés d'investissement
2 projets diinvestis-  Signées

nt d’

d

Un effetlevierde 6,32 signées

10 projets d'investis- 51 emplois créés ou

sement d'entreprise  maintenus.

présentés 34 entreprises actives

3projets de démar-  dans e portefeuille
rage d'entreprise d'investissement

t 9 emploiscréés ou
acceptés maintenu
1projetdedémar- 20 entreprisesactives
rage d'entreprise dans le portefeuille

1 projet d'acquisition

dentreprise

27300$ de contribu- 5
-2 projets - équipe-

iopstacceptes ment de production
9862 % de ccnmbu— et commercialisa-
tions autorisées et tion agroalimentaire
non déboursées

11 projets acceptés :
-4 projets - outils de

commercialisation
+3 projets - études

de faisabilité

*N.A.: Programme non disponible pour ce secteur de la MRC Rimouski-Neigette

prises actives dans ce portefeuille consacré a la
jeunesse. Par le biais du programme de Dévelop-
pement local avec des Tiers, nous avons accepté
des demandes de contributions non rembours-
ables de 'ordre de 27 300 $ dans 11 projets,
dont 4 pour le développement d’outils de

partenaires, entreprises, organismes et individus
qui font confiance aux membres des différents
comités et au personnel de la SADC.

Yvan Collin
Directeur




